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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SELECAO DE APOIO TECNICO (APEC) PARA PROJETOS APROVADOS NO
PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA
NEGRA
GRACA DO ACHE 2026

A Pro-reitoria de Extensao e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), no uso de suas atribuicOes legais, torna publica a selecdo para o
preenchimento de vagas para profissionais atuarem no PROGRAMA DE OCUPACAO
DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE 2026.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se a selegao de profissional
técnico(a) especializado(a) para atuar no PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO
DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE 2026.

1.2. O objetivo geral do PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE
MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE 2026 consiste em apoiar o
desenvolvimento de acles artisticas e culturais que promovam o fortalecimento e a
difusao da cultura negra, integradas ao ensino, a pesquisa e a extensao de modo
indissociavel, ampliando a atuacdo da universidade puUblica com as transformacdes
sociais e o fortalecimento da cidadania.

1.3. As atividades exercidas pelo(a) profissional técnico(a) especializado(a)
nao caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos nao se incorporam,
para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracao ou proventos recebidos.

1.4. O pagamento de Apoio Técnico sera concedido ao(a) profissional
técnico(a) especializado(a) para apoio a atividade de um dos projetos aprovados no
PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA
GRACA DO ACHE 2026 a qual pleitear e for aprovado(a) e se dard na forma de
bolsa, em uma Unica parcela, apds a realizacao das atividades descritas no ITEM 4
deste Edital, conforme Resolucao n? 05/2021-CONSEX/UFU.

1.5. O valor do APEC para modalidade Apoio Técnico (AT) sera
correspondente ao valor da bolsa na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria
nivel superior, utilizado pelo CNPg e seguird as classes estabelecidas na Resolucao
n2 05/2021-CONSEX/UFU:




| - AT | Grau académico de Doutor(a) ou Mestre(a) - R$ 2.800,00:;
Il - AT Il Curso de Graduacao Superior completo R$ 2.100,00;

[l - AT lll Ensino Médio completo R$ 1.400,00;

IV -AT IV Ensino Fundamental completo R$ 700,00.

1.6. Os(as) profissionais estarao sujeitos(as) a avaliacao do seu desempenho
no decorrer da realizacao das atividades pelos(as) respectivos(as) coordenadores(as)
dos projetos aprovados no PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE
MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE 2026 e o pagamento podera
ser cancelado a qualguer momento, caso a qualidade nao esteja atendendo aos
critérios dos projetos do referido Programa.

1.7. Os(as) profissionais deverao ter habilidades para desenvolver, coletiva e
colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.

2. DAS VAGAS
2.1.
Para as vaqas o Nivel da Periodo de Local das Projeto
9 vagas bolsa trabalho atividades vinculado
. AT lll - Ensino
(1_:]' (r::;:gfa”%g 01 Médio 4 horas - dia
pmusicalg completo 07/10/2026
' R$1.100,00 Centro de Encontro 4C:
5 Regist AT':\'/Iig.ns'no 07/10/2026 e | Negra Graca | Americana
- NEgIStro 01 edio edicdo dos do Ache. Caribenha
audiovisual. completo materiais entre os
R$1.100,00 | 425 08/10/2026 a
10/10/2026
2.1.1. Para todas as vagas havera lista de classificacao para eventuais
contratacdes futuras.
2.2. O periodo de atuacao de cada vaga estd indicado em campo especifico

da Tabela do ITEM 2.1. acima e esta de acordo com as necessidades dos projetos
aprovados no PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA DA
CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE 2026 e dos recursos disponiveis.

3. DOS REQUISITOS MiINIMOS

Para profissionais das

. . Dos requisitos minimos
seguintes areas

Ter experiéncias anteriores com
apresentacdes musicais da cultura
negra

01. Curadoria e apresentacao
musical.

Ter experiéncias anteriores com com

02. Registro audiovisual. fotografia e registro audiovisual.

4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES
4.1. Ao(a) profissional cabera:




Para profissionais das .. s
seguintes areas Das atividades e responsabilidades

Apresentar repertério musical ligado a
cultura negra e compor o debate ligado ao
papel das mulheres negras e feminismo
negro no Brasil durante a execucao do
projeto Encontro 4C.

01. Curadoria e apresentacao
musical.

Produzir registros fotograficos e audiovisuais

02. Registro audiovisual. do projeto Encontro 4C.

5 DAS INSCRICOES:
5.1. Periodo das inscricdes: Conforme ITEM 7.
5.2. A inscricao implica o conhecimento e aceitacao das condicoes

estabelecidas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) ndo poderd, em hipétese
alguma, alegar desconhecimento.

5.3. As inscricoes serao realizadas, conforme cronograma apresentado no
ITEM 7, SOMENTE por meio do e-mail: difoc@proex.ufu.br.
5.3.1. O(A) proponente devera identificar, no campo assunto do e-mail, da
seguinte forma: Inscricao_Edital 120
5.4. A inscricao consiste na submissao por e-mail da seguinte
documentacao, na ordem a seguir:
5.4.1. Ficha de Inscricao (ANEXO 1), devidamente preenchida e assinada.
5.4.2. Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento
de identificacao valido, previsto na legislacao vigente.
5.4.3. Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.4.4. INCLUIR OS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE

COMPROVACAO DE REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO(A) PROFISSIONAL: COPIAS DE
DIPLOMAS, CERTIFICADOS ou CERTIDOES, CONFORME AS

NECESSIDADES DO PROCESSO DE SELECAO

5.5. Todos o0s documentos de inscricao deverao estar digitalizados em
PDF, obrigatoriamente, na ordem apresentada no ITEM 5.4.

5.6. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional,
extemporanea ou com documentacao incompleta ou via procuracao.

5.7. O(a) candidato(a) que nao apresentar a documentacao obrigatéria
completa ou deixar de apresentd-la no ato da inscricdo nao terd sua inscricao
homologada.

5.8. O(a) candidato(a) ¢é o(a) Unico(a) responsavel pelas informacdes
prestadas na inscricao deste Processo Seletivo, dispondo a coordenacao do
PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA
GRACA DO ACHE 2026 do direito de excluir do processo aquele(a) que nio
encaminhar a documentacao constante no ITEM 5.4 de forma correta e completa.

5.9. Nao serao consideradas declaracdes de candidatos(as) assinadas por si
mesmos(as) para comprovacao de suas préprias formacdes ou experiéncias. Para
estes casos, devera ser apresentada declaracao de representante da instituicao onde
houve a atuacao profissional.



5.10. Nao serao aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos
expostos nesse edital.

5.11. Serd eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualquer tempo:

5.11.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental,

5.11.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por
meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico;

5.11.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
5.11.4. Nao comprovar, no ato da convocacao, as documentacdes;

5.12. Para efeito de aprovacao e classificacao serao considerados(as) aptos(as)
apenas os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos minimos de cada vaga,
constantes no ITEM 3 deste Edital.

5.13. A coordenacdo do PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE
MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE 2026 néo se responsabiliza por
qualquer problema na submissao de inscricdes por eventuais falhas de conexdes
com internet, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
conexao ou a transferéncia de dados pelo e-mail. Essas eventualidades nao serao
aceitas como argumento para submissao de inscricdes apds o prazo. Recomenda-se
que as inscricdes sejam encaminhadas com prudente antecedéncia.

6. DO PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A selecdao de profissionais para oPrograma serd realizada em DUAS
etapas a saber:

6.1.1. Primeira etapa de carater eliminatdrio, sendo a homologacao
dos documentos de inscricao, conforme ITEM 5.

6.1.2. Segunda etapa de carater classificatorio, sendo a avaliacdao de
maiores notas, respectivamente, nos critérios de experiéncia, portfdlio e carta
de intencoes , segundo pontuacao discriminada no ANEXO Ill deste Edital.

6.2. A selecao serad conduzida pela coordenacao do PROGRAMA DE
OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE
2026.

6.3. Em caso de empate, serao considerados os critérios a seguir para
desempate de notas:

6.3.1. A maior pontuacao no critério de maior valor de cada vaga;

6.3.2. Caso haja mais de um critério com o mesmo valor, serd considerado
aquele que vier primeiro na tabela de critérios de pontuacao;

6.3.3. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n¢®
10.741/2003.

7. DO CRONOGRAMA
7.1. O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:
Atividade Periodo
Divulgacao do Edital 10/09/2026 a
30/09/2026




, . o 10/09/2026 a

Periodo de inscricoes 30/10/2026

Publ_ica_u;ao do Resultado 02/10/2026

Preliminar

Recebimento de recursos 03 a 05/10/2026

Publicacao do Resultado Final 06/10/2026
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. A homologacao das inscricdes, o resultado preliminar e o resultado final
serao divulgados na pagina eletrbnica da PROEXC/UFU

(http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura), obedecendo ao cronograma
apresentado no ITEM 7.

8.2. Os(as) candidatos(as) poderao interpor recursos contra o resultado
preliminar, por meio de formulario constante no ANEXO 2, enderecado a
Coordenacdo do PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA DA
CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE 2026 através do e-mail difoc@proex.ufu.br.

8.3. Em hipdétese alguma serdo aceitos revisao de recurso ou recurso de
recurso.
8.4. Serd indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que nao atenda

as exigéncias estabelecidas neste Edital.
8.5. Julgados os recursos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera

divulgado na pagina da PROEXC/UFU (http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura).

9. DAS CONSIDERACOES FINAIS

9.1. A convocacao dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem
de classificacao.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestacao do(a) candidato(a), apds a
convocacao, implicara na imediata chamada do(a) préximo(a) classificado(a).

9.3. O Auxilio Financeiro as Atividades de Extensao e Projetos de
Cultura (APEC) esta condicionado a disponibilizacao financeira, a rigorosa ordem de
classificacao e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. O pagamento da(s) bolsa(s) esta condicionado ao exercicio da funcao
para a qual o(a) profissional foi selecionado(a).

9.5. O pagamento se dara apds a execucdao das atividades requeridas,
conforme ITEM 4, e apés o encaminhamento do ATESTADO DE CUMPRIMENTO
DO OBJETO, a ser enviado pela coordenacdo do PROGRAMA DE OCUPACAO DO
CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE 2026 & Pré-
reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC).

9.6. Para efeitos de efetivacao de pagamento das atividades desenvolvidas
no projeto, o(a) candidato(a) habilitado(a) devera entregar a Coordenacao do
PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA
GRACA DO ACHE 2026 os seguintes documentos:

9.6.1. cépia de comprovante de endereco;

9.6.2. cépia de documento que conste os dados bancarios (banco, nUumero
da agéncia e conta corrente);

9.7. Em nenhuma hipdtese havera acréscimo de horas para os servicos


http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

realizados.

9.8. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e nao convocados(as) comporao
cadastro de reserva técnica, que poderao extemporaneamente ser convocados(as)
para atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

9.9. Este Processo Seletivo terd validade até 31 de dezembro de 2026, sem
possibilidade de prorrogacao.

9.10. A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas
posteriormente, bem como conduta incompativel com a exigida pela Administracao
Publica, eliminard o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos
os atos decorrentes de sua inscricao.

9.11. A inscricao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento destas normas e
0 compromisso de cumpri-las.

9.12. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a
publicacao dos editais, resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo.

9.13. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido(a)
o(a) candidato(a) que utilizar meio fraudulento.

9.14. _ Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao doPROGRAMA DE
OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA DA CULTURA NEGRA GRACA DO ACHE
2026 e pela Pro-Reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC/UFU).

10. DUVIDAS
10.1. E-mail: difoc@proex.ufu.br.

Uberlandia, 10 de setembro de 2026

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pré-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N2 154, de 07 de janeiro de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior, Pré-
i L'?_'y Reitor(a), em 10/09/2026, as 15:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrdnica

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO

Vaga/Tipo de Servico a ser executado:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Nivel do Apoio Técnico:

( ) AT | - Grau académico de Doutor(a) ou Mestre(a)
( ) AT Il - Curso de Graduacao Superior Completo

( ) AT Ill - Ensino Médio Completo

( ) AT IV - Ensino Fundamental Completo

Nome Completo:

CPF:

RG: Orgao Expedidor: Data de Expedic&o:

Data de Nascimento:

Sexo: Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:

Naturalidade: UF:
Telefone Fixo: Celular:
E-mail:
Endereco:
Rua: Ne:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Uberlandia, de de 2024.

(Assinatura)

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (PODERA
PREENCHER O FORMULARIO, ASSINAR E SALVAR ARQUIVO EM PDF OU
UTILIZAR DE ASSINATURA ELETRONICA)

ANEXO 1l
RECURSO

ARGUMENTO




Nome do(a) Requerente:
Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

ANEXO 111

CRITERIOS DE SELECAO DE PROFISSIONAIS DE APOIO TECNICO (APEC) para
projetos aprovados no PROGRAMA DE OCUPACAO DO CENTRO DE MEMORIA
DA CULTURA NEGRA
GRACA DO ACHE 2026

Disposicoes Gerais

Para fins deste Edital, serdo aceitos como comprovacao da experiéncia profissional
declaracdes, contratos, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), portfélio,
certificados, catalogos, folders, programas de eventos, publicacdes, links para
producdes audiovisuais ou outros documentos idoneos que demonstrem a efetiva
atuacao do(a) candidato(a) na area pretendida. Os documentos apresentados deverao
permitir a identificacao da atividade desenvolvida, da instituicao promotora e do
periodo de realizacao.

Item Descricao Pontuacao Maximo Total Comprovacao




Experiéncia
profissional
em direcao
artistica,
dramaturgia,
preparacao
de elenco ou
direcao de
espetaculos.

2 pontos por
experiéncia
comprovada.

10
experiéncias

20 pontos

Declaracao,
contrato,
CTPS ou
portfélio.

Experiéncia
em projetos
artistico-
culturais com
tematica
afro-
brasileira,
literatura
negra,
oralidade,
teatro negro,
performance
ou acoes
culturais
correlatas.

4 pontos por
projeto.

5 projetos

20 pontos

Declaracao,
certificado,
contrato ou
portfélio.




Critérios para
avaliacao do
Portfélio

Conjunto de
documentos,
certificados,
declaracoes,
materiais
graficos,
registros
fotograficos,
audiovisuais,

Artistico (até publicacoes,

6 pontos para pecas de

cada quesito): comunicacao,

a) giogréncia produgées

artistica; artisticas ou

b) Qualidade demais

Porltfélio técnica; 30 pontos documentos
artistico. c)

Criatividade; aptos a

d) Trajetdria demonstrar

profissional; a

e) Adequacao experiéncia

as atividades ea

previstas no qualificacao

projeto. do(a)

TOTAL: Até candidato(a)

30 pontos. para o
desempenho
das
atividades
previstas na
respectiva
vaga.

gglrtaerlos Pequeno

avaliacao text? q
justificando

e o de

t& 15 parao

:Ja:)ntos para preenchiment

q da vaga.

cada Escrever o

que5|to)A. . documento
Carta de a) Coerencia em fonte
Intencdes. com as 30 pontos Times New

atividades Roman ou

da vaga; :

b) Clareza Arial,

b tividaéle tamanho 12,
Zrﬁrma espacamento
padrao da 15 em no
lingua maximo 02
portuguesa. ]IczgtrJg]Zst,oem
TOTAL: Até PDF.

30 pontos.




TOTAL: 100 PONTOS

Referéncia: Processo n? 23117.056600/2026-68 SEI n2 7708192




	Edital 120 (7708192)

